Diagnose Teamontwikkeling
HAAL HET BESTE UIT UW TEAM

Waar is uw team goed in? Wat heeft het nog te leren? Ontwikkelen is noodzaak, maar
zien uw teamleden dat ook zo? Een voortdurend veranderende context vergt van teams
dat ze zich blijven ontwikkelen. Maar soms staat een team stil, of ontwikkelt het zich in
een richting die niet het beoogde resultaat oplevert. Met de Diagnose Teamontwikkeling
maakt u samen met uw team de balans op: waar staan we, en wat is de volgende stap in

onze ontwikkeling? De antwoorden op deze vragen zijn de ingrediénten voor uw
ontwikkelplan.

Inhoud en Doelstelling

De Diagnose Teamontwikkeling is een digitale
vragenlijst. De vragen gaan over het
volwassenheidsniveau van het team en over uw
leiderschapsstijl.

De uitkomst van de diagnose helpt u te bepalen in
hoeverre uw team in staat is tot zelfsturing en hoe
uw leiderschapsstijl hier op aansluit. Het is een
hulpmiddel bij het bepalen wat nodig is om samen
het teamontwikkelingsproces in te gaan.

Resultaat

- Een duidelijk overzicht van het
ontwikkelingsstadium van uw team.

- Handvatten voor de verdere teamontwikkeling.

- Inzicht in de huidige en wellicht gewenste
stijlen van leidinggeven.

Werkwijze

In overleg met onze adviseur bepaalt u wie u bij de
Diagnose Teamontwikkeling wilt betrekken en hoe
dit het beste in uw situatie georganiseerd kan
worden.

Via internet zetten wij de vragenlijst met
werkinstructie uit naar alle betrokkenen. U krijgt
automatisch een rapportage van de antwoorden.
De adviseur analyseert het resultaat met u en het
team. Aan de hand van de analyse bepaalt u
samen wat de ontwikkeldoelen voor de komende
periode zijn en hoe u deze beweging in gang kunt
zetten.

Als u dat wenst, ondersteunen wij u ook bij het
vervolgtraject.

Kosten

De kosten van de Diagnose Teamontwikkeling en
een dagdeel begeleiding door onze adviseur
bedragen per team € 1.400, - exclusief BTW.

Bent u geinteresseerd?

Onze adviseurs geven u graag meer informatie en
advies over de Diagnose Teamontwikkeling. U kunt
contact opnemen met ons kantoor in De Bilt op
telefoonnummer 030- 2210707 of neem een kijkje
op onze website www.walviscg.nl.
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