Scan Intern Ondernemen
HOE ONDERNEMEND IS UW ORGANISATIE EIGENLIIK?

Uw organisatie bevindt zich in een dynamisch krachtenveld. De klant vraagt kwaliteit en
stelt eisen, want het vergelijken van producten en diensten wordt steeds gemakkelijker.
Alert en accuraat reageren op uw omgeving is dus van levensbelang.

Daarvoor is intern ondernemerschap nodig. Initiatiefrijke medewerkers met bezieling en
ambitie, die signalen van klanten oppikken en direct inzetten voor verbetering en
innovatie van uw aanbod. Walvis CG levert u met behulp van de Scan Intern Ondernemen
snel een diepgaande analyse van het intern ondernemerschap in uw organisatie. U krijgt
een helder beeld van de aspecten waarop nog ontwikkeling gewenst is.

Resultaat

- Een duidelijk beeld van de competenties voor
intern ondernemen op alle niveaus in de
organisatie.

- Handvatten voor de verdere ontwikkeling van
intern ondernemen.

Driedimensionale scan

De Scan Intern Ondernemen is een driedimensionale
scan over vier domeinen. Op elk domein staat een
as van drie kerncompetenties, die zelf weer gemeten
worden over een as met de vijf aspecten van intern
ondernemen.
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Kerncompetenties

De Scan Intern Ondernemen meet de drie
kerncompetenties Klantgerichtheid, het Activeren
van kennis en de Resultaatgerichtheid (het KAR-
model). Bij intern ondernemen neemt ieder op zijn
eigen domein verantwoordelijkheid om de ‘kar’ te
trekken.

4 domeinen
De Scan Intern Ondernemen meet de KAR-
competenties op vier domeinen:

1. medewerker

2. team

3. leiding

4, organisatie

Vijf aspecten voor intern ondernemen

Binnen elke competentie onderscheidt de Scan
Intern Ondernemen vijf aspecten die voor intern
ondernemen essentieel zijn.

1. Feedforward: de mate waarin doelstellingen en
afspraken concreet zijn gemaakt.

2. Participatie: de mate waarin ieder domein
betrokken is bij het tot stand komen en
realiseren van doelstellingen en afspraken.

3. Feedback: de mate waarin de terugkoppeling van
gerealiseerde doelen en procesgang plaatsvindt.

4. Autonomie: de hoeveelheid ruimte en vrijheid
om zelfstandig te handelen.

5. Perspectief: de hoeveelheid ruimte voor
persoonlijke ontwikkeling en productontwikkeling

Werkwijze

In overleg met onze adviseur bepaalt u wie u bij de
Scan Intern Ondernemen wilt betrekken en hoe dit
het beste in uw situatie georganiseerd kan worden.
Via internet zetten wij de vragenlijst met
werkinstructie uit naar alle betrokkenen. U krijgt
automatisch een rapportage en analyse van de
antwoorden. Deze bestaan uit staafdiagrammen,
verschillende soorten spinnenwebben en een analyse
op specifiek inhoudelijke onderwerpen.

De adviseur analyseert het resultaat met u en het
team. Aan de hand van de analyse bepaalt u samen
wat de ontwikkeldoelen voor de komende periode
zijn, en hoe u deze beweging in gang kunt zetten.
Als u dat wenst, ondersteunen wij u ook bij het
vervolgtraject.

Kosten

De kosten van de Scan Intern Ondernemen en een
dagdeel begeleiding door onze adviseur bedragen
per team € 1.400, - exclusief BTW.

Bent u geinteresseerd?

Onze adviseurs geven u graag meer informatie en
advies over de Scan Intern Ondernemen. U kunt
contact opnemen met ons kantoor op
telefoonnummer 085 - 87 80 640, of neem een kijkje
op onze website www.walviscg.nl
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